ZF Confidential

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 grudnia 2024 r. w Czechowicach-Dziedzicach pomigdzy:

ZF Steering Systems Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach (43-502), przy ul. Juliusza
Stowackiego 33, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000070366, NIP: 6521298123, REGON: 273216151, o kapitale
zaktadowym w wysokoéci 199.831.600,00 zt, w catosci wptaconym,

reprezentowang przez:
Piotra Drabczyka — P.O. Dyrektora Zarzadzajacego/Prokurenta,
Beate Markes — Dyrektora Personalnego/Prokurenta,

zwang dalej jako: ,Pracodawcg”

a

Organizacja Zaktadowg NSZZ ,Solidarnoé¢” przy ZF Steering Systems Poland Sp. z o.0.
w Czechowicach-Dziedzicach (43-502), przy ul. Juliusza Stowackiego 33,

reprezentowanag przez Zespot negocjacyjny sktadajacy sie z:

Krzysztofa Krysiaka — Przewodniczgcego,

Agate Taborska — Zastepce Przewodniczacego,

Henryka Jaromina — Sekretarza,

zwang dalej : ,Strong Spofeczng”

zwanymi dalej tacznie jako: ,Strony”, kazda za$ z osobna jako: ,Strona”,

Preambufta:

1)

2)

3)

4)

Pracodawca deklaruje wole wspdtpracy ze Strong Spofeczng w zakresie zapewnienia Pracownikom
atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia u Pracodawcy majqc jednoczesnie na wzgledzie dqzenie do
stabilnosci dziatalnosci biznesowej Pracodawcy oraz utrzymanie konkurencyjnosci w perspektywie
diugoterminowej a takze utrzymanie zatrudnienia.

Pracodawca w dniach 4 pazdziernika, 26 listopada 2024 r., 3 grudnia 2024 r. przeprowadzit ze
wszystkimi organizacjami zwigzkowymi funkcjonujgcymi u Pracodawcy negocjacje oraz rozmowy,
ktdre jednakze nie doprowadzity do wypracowania przez te organizacje wspdlnego stanowiska w
zakresie podnoszonych postulatow oraz wnioskow.

Powyzsze w konsekwencji doprowadzito do koniecznosci uzgodnienia oraz wypracowania rozwiqzari
w ramach podnoszonych postulatéw z jedyng organizacjq reprezentatywng u Pracodawcy -
Organizacjg Zaktadowq NSZZ ,Solidarno$¢” przy ZF Steering Systems Poland Sp. z o.0., bedgcq
jednoczesnie jedynym sygnatariuszem Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (dalej jako: ,ZUZP”).

Strony wskazujg, ze w wyniku wielogodzinnych negocjacji przeprowadzonych w dniu 3 i 4 grudnia
2024 r. w trybie wskazanym w pkt 3 Preambuty dokonafy ostatecznie uzgodnien, w wyniku czego
zawierajq niniejsze Porozumienie celem uregulowania i odpowiedniego wprowadzenia u Pracodawcy
postulatow Strony Spotecznej w nastepujgcym zakresie:
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(i) rewizji wynagrodzeri Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy,

(i) wyptaty jednorazowej dodatkowej nagrody rocznej w wysokosci 1500 zt,

(i) utrzymanie u Pracodawcy dodatkowych odpraw w przypadku przeprowadzenia u Pracodawcy
grupowych zwolnier, o ktérych mowa w u.s.z.,

(iv)  utrzymanie dotychczasowych postanowier o wdrozeniu u Pracodawcy tzw. Programu
Dobrowolnych Odejs¢ (dalej jako: ,,PDO”) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia u
Pracodawcy grupowych zwolnier, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegdlnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami  stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z péén. zm) — dalej jako: ,u.s.2.”,

5) Strony jednoczesnie ustalajq, ze w zakresie uregulowania i odpowiedniego wdrozenia u Pracodawcy
postulatow okreslonych pkt. 4) tir. (i) — (iii) Preambuty, w tym — w celu doprecyzowania kwestii
systemowej rewizji wynagrodzeri Pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, zostanie podpisany
protokdt dodatkowy do ZUZP w trybie wskazanym przez wlasciwe przepisy prawa pracy.

§1

Celem Porozumienia jest zapewnienie atrakcyjnych warunkow zatrudnienia
u Pracodawcy oraz dazenie do stabilnoéci dziatalnodci biznesowej Pracodawcy oraz utrzymania
konkurencyjnosci w perspektywie ditugoterminowej.

§2

Zasadnicze postanowienia Stron:
A. WZROST WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH W ROKU 2025

1. Strony wspolnie uzgadniajg, ze wraz z dniem 1 kwietnia 2025 roku nastepuje
podwyzszenie indywidualnych stawek zasadniczych dla wszystkich zatrudnionych u
Pracodawcy Pracownikéw produkeyjnych, posrednio produkeyjnych oraz biurowych o
5%;

2. W celu uniknigcia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie wskazuja, ze podwyzszenie
indywidualnych stawek zasadniczych Pracownikéw, o ktérym mowa w niniejszym
paragrafie bedzie skuteczne od dnia 1 kwietnia 2025 roku.

3. W celu uniknigcia wszelkich watpliwosci Strony zgodnie wskazuja, ze postanowienia
niniejszego paragrafu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w ZF Steering Systems Poland Sp. z 0.0., z tym zastrzezeniem, ze
Pracownicy (nieobjgci ZUZP), ktérych proces podwyzkowy przebiega w systemie Annual
Salary Review otrzymajg podwyzke w wysokoéci wskazanej przez Przefozonego, zgodnie
z oceng okresowa.

4. Majac na uwadze powyzsze, konieczne jest wprowadzenie zmian w taryfikatorze z
dniem 01 kwietnia 2025 roku (zaftacznik nr 1) — co z kolei wymaga uzgodnienia
Pracodawcy z jedynym sygnatariuszem ZUZP w formie protokotu dodatkowego,
bowiem taryfikator kwalifikacyjny stanowi Zatacznik nr 1 do ZUZP - na co Strony
niniejszego Porozumienia wyrazaja zgode.
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JEDNORAZOWA DODATKOWA NAGRODA ROCZNA

1. Strony niniejszego Porozumienia ustalajg, ze biorgc pod uwage whnioski i postulaty Strony
Spofecznej oraz majagc na uwadze brak wprowadzenia u Pracodawcy podwyzek
wynagrodzen od 1 stycznia 2025 r. do 31 marca 2025 r. - z wyptata za kwiecien 2025 roku
zostanie wyptacona jednorazowa dodatkowa nagroda roczna w wysokosci 1500 zt dla
kazdego Pracownika zatrudnionego u Pracodawcy na dzien 30 kwietnia 2025 r. na
podstawie umowy o praceg.

2. Jednorazowa nagroda roczna, o ktérej mowa wyzej w ust. 1 nie przystuguje pracownikom,
z ktérymi Pracodawca rozwiazat stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracownika.

3. Majac na uwadze powyzsze, dla skutecznosci ww. postanowien konieczne jest
wprowadzenie zmian w ZUZP najp6zniej z dniem 01 kwietnia 2025 roku — co z kolei
wymaga uzgodnienia sygnatariuszy ZUZP w ramach protokotu dodatkowego - na co Strony
niniejszego Porozumienia wyrazajg zgode.

WPROWADZENIE ROZSZERZONYCH UPRAWNIEN WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA 13 MARCA

2003 r. O SZCZEGOLNYCH ZASADACH ROZWIAZYWANIA Z PRACOWNIKAMI STOSUNKOW PRACY

7 PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW (art. 8 ust.l) O NASTEPUJACE ODPRAWY

PIENIEZNE:

1. W przypadku zaistnienia potrzeby rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, kazdemu z Pracownikdw, z ktérym bedzie rozwigzywany stosunek pracy z
tych przyczyn, bedzie przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie, ponad odprawe wynikajacg
z zapisdw ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w nastepujacej wysokosci:

a) w przypadku zaktadowego stazu pracy wynoszacego wiecej niz 3 lata — kwota
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto,

b) w przypadku zaktadowego stazu pracy wynoszacego wiecej niz 10 lat — kwota
dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. W przypadku potrzeby rozwigzania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, z iloécig pracownikéw mniejszg niz 30 oséb w ciggu 30 dni, obowigzuja zapisy
okreslone w pkt 1 aib. ‘

3. W celu unikniecia watpliwosci, Strony uzgadniaja, ze ww. uprawnlema maja zastosowame
do pracownikéw, ktérzy w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 Qtrzym_aj_a
wypowiedzenie umowy o prace lub wyraza zgode na rozwigzanie umowy.@,pracg na,mocy
porozumienia stron, z przyczyn niedotyczacych Pracownikéw, ktére to przyczyny beda
stanown‘y wytaczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie na mocy porozumienia stron. Zaktadowy staz pracy ustala sie wedtug stanu na
dzier rozwigzania stosunku pracy.

4. Majac na uwadze powyisze, dla skutecznosci ww. postanowien konieczne jest
wprowadzenie zmian w ZUZP z dniem 01 stycznia 2025 roku — co z kolei wymaga do dnia

" 31'grudnia 2024 r. uzgodnienia sygnatariuszy ZUZP w ramach protokotu dodatkowego - na
co Strony niniejszego Porozumienia wyrazaja zgode.

PROGRAM DOBROWOLNYCH ODEJSC

1. W przypadku koniecznoéci przeprowadzenia u Pracodawcy grupowych zwolnien, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Strona ad. 1
oglosi tzw. Program dobrowolnych odejs¢ (dalej jako: ,PDQ”), ktéry bedzie podstawowym
narzedziem ewentualnej redukcji zatrudnienia.
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Whioski 0séb, ktdre dokonajg zgtoszenia do PDO, beda rozpatrywane w pierwszej kolejnosci,
jednakze kazdorazowo bedg wymaga¢ akceptacji ze strony Pracodawcy.

E. PREMIA ROCZNA

Pracodawca wspdlnie ze Strong Spoteczng ustala, ze na 2025 rok zasady przyznawania premii,
wskazniki oraz wysokos¢ premii nie ulega zmianie.

§3

1. Strony zgodnie przyjmuja, iz realizacja niniejszego porozumienia stanowi gwarancje zachowania
spokoju spotecznego w ZF Steering Systems Poland Sp. z 0.0., w sprawach objetych jego
przedmiotem. Oznacza to w szczegdlnosci, ze w przypadku prawidtowe; realizacji przez
Pracodawce zobowigzan wynikajacych z §2 Porozumienia, Strona Spoteczna zobowigzuje sie do
petnego respektowania zasady spokoju spotecznego w szczegdlnoéci poprzez powstrzymywanie
sig ze wszczynaniem sporu zbiorowego w sprawach objetych przedmiotowym porozumieniem,
z tym zastrzezeniem, Ze Strona Spoteczna moze sformutowaé nowe postulaty podwyzkowe w
paZdzierniku 2025 roku na rok 2026.

2. Strony ustalajg, iz postanowienia niniejszego Porozumienia realizujg w catoéci postulaty Strony

Spofecznej, zgtoszone w pismie z dnia 12 listopada 2024 r. wraz z pdZniejszymi

ustaleniami/wnioskami/postulatami zgtaszanymi w trakcie negocjacji i wchodza w zycie w dniu

podpisania Porozumienia z zastrzezeniem kwestii wymagajacych dla swej skutecznosci
podpisania i rejestracji protokotu dodatkowego.

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.

4. Niniejsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

w
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Zalacznik nr 1, Taryfikator na 2025 rok

Kategoria

Minimalna stawka
zasadniczna
obowigzujaca do
31.03.2025

Minimalna stawka
zasadniczna
obowiazujaca ad
01.04.2025

Grupa Pracownikow

Kryteria

4705 zt

4940 zt

Pracownicy tymczasowi

Pracownicy na stanowisku Pomocnik
Operatora Produkcji

II

4740 zt

4977 zt

Pracownicy ZF ze stazem krdtszym niz 3 lata

Operator Produkcji, Operator Produkcii -
Ustawiacz, Operator Produkcji - Zastgpca
Lidera, Lider Zespotu Operatoréw Produkcii

III

5 006 zt

5 256 zt

Pracownicy ZF ze stazem 3-5 lat

Operator Produkcji, Operator Produkcji -
Ustawiacz, Operator Produkcji - Zastgpca
Lidera, Lider Zespolu Operatoréw Produkcji

v

5335z

5602 zt

Pracownicy ZF ze stazem 5-10 lat

Operator Produkcji, Operator Produkcji -
Ustawiacz, Operator Produkcji - Zastepca
Lidera, Lider Zespotu Operatoréw Produkgji

5775z

6 064 zt

Pracownicy ZF ze stazem 10-15 lat

Operator Produkeji, Operator Produkcji -
Ustawiacz, Operator Produkcji - Zastepca
Lidera, Lider Zespotu Qperatoréw Produkcji

VI

6 264 zt

6577 zt

Pracownicy ZF ze stazem powyzej 15 lat

Operator Produkcji, Operator Produkcii -
Ustawiacz, Operator Produkcji - Zastepca
Lidera, Lider Zespotu Operatoréw Produkcji,

VIla

6 055 zt

6 358 74

Pracownicy ZF ze stazem krétszym niz 5 lat

Pracownik Magazynowo-Transportowy,
Pracownik Magazynu Czesci Zamiennych,
Technik Jakosci, Technik Diagnostyki,
Specjalista ds. Zarzadzania Jakoscia, Lider
Grom

VIIb

6 334 zi

6 651 zt

Pracownicy ZF ze stazem 5-10 lat

Pracownik Magazynowo-Transportowy,
Pracownik Magazynu Czesci Zamiennych,
Technik Jakosci, Technik Diagnostyki,
Specjalista ds. Zarzadzania Jakoscia, Lider
Grom

VIIc

6754 zt

7092 z

Pracownicy ZF ze stazem powyzej 10 lat

Pracownik Magazynowo-Transportowy,
Pracownik Magazynu Czesci Zamiennych,
Technik Jakosci, Technik Diagnostyki,
Specjalista ds. Zarzadzania Jakoscig, Lider
Grom

VIIIa

6124 zt

6430 z

Pracownicy ZF ze stazem krotszym niz 5 lat

Pracownicy na stanowiskach Pracownik
Utrzymania Ruchu

VIIIb

6404 zt

6724 z4

Pracownicy ZF ze stazem 5-10 lat

Pracownicy na stanowiskach Pracownik
Utrzymania Ruchu

VIIIc

6824 zt

7165 zt

Pracownicy ZF ze stazem powyzej 10 lat

Pracownicy na stanowiskach Pracownik
Utrzymania Ruchu

IX

6 306 zt

6621 7

Specjalisci

Pracownicy posrednio-produkcyjni na
stanowiskach Specjalistow

6 306 z

6 621 zt

Specjalisci

Pracownicy administracyjno-biurowi na
stanowiskach Specjalistow

XI

6 866 zt

7 209 zt

Kierownicy

Pracownicy administracyjno-biurowi na

stanowiskach kierowniczych

ZF Steering Systems Poland Sp. z 0.0.
Plant Manager

ZF Steering Systems Poland Sp. z 0.0.
Prokutent




